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Classe 1IA
Materia: Alternativa IRC
Professoressa: Aliverti
Anna

Libri di testo adottati

Argomenti che sono stati trattati nel corso dell’a.s.

Visione film:

- Coach Carter

- Laricerca della felicita
- Le ali della farfalla

- Freedom Writers

Riflessioni sui seguenti temi connessi alla visione dei film:

Identita e crescita personale

e Chisono? Come cambio nel tempo?

e Formazione dell'identita (adolescenza, scelte di vita)
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Conflitto tra cio che si e e cio che gli altri si aspettano

. Relazioni e affetti

e Amicizia, amore, famiglia
e Comunicazione e incomprensioni
e Fiducia, tradimento, perdono

. Bene e male / Scelte morali

e Decisioni difficili e conseguenze
e Giustizia vs. legalita
e Responsabilita individuale

. Societa e uguaglhanza

Discriminazione (razza, genere, classe)
Inclusione ed esclusione
Diritti e liberta

. Potere e conflitto

e Autorita e abuso di potere
e Guerrae violenza
e Ribellione e resistenza

. Ruolo della scuola nella formazione individuale

e Impatto della scuola sulla vita umana
e Relazione docente studente
e Importanza della riflessione

. Ruolo dello sport nella formazione individuale

e Impatto dello sport sulla vita umana
e Relazione allenatore squadra
e Importanza della fatica per la crescita individuale

. Liberta e destino

[l libero arbitrio esiste?

(4
e Fato vs. scelta personale
e Condizionamenti culturali e sociali

. Diversita e identita culturale

Incontro tra culture
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Categoria 4 3 x 1
= Condivide Condivide cono- Condivide Condivide
_'; E ﬂ.:-; costantemeantea a scenza, opinioni informazioni com informaziond con
E % -% attivamente cono- & capacita senza il gruppo con il gruppo solo
'% = g SCENZa, opirdoni essere sollecitato. occasionali solleci- quando invitato a
8~ e capacita senza tazioni farlo.
essere sollecitato.
Ajuta il gruppo Fartecipa Partecipa ai Partecipa ai
as a identificare i wolemtieri ai cambiameanti cambiammeaniti
=3 cambiamenti cambiamenti richiesti com richiesti gquando
:"5“ B Y richiesti e inoo- necessari; di occasionali wvieme sollecitato
= 1 =] raggia le azioni sollito swolge il sollecitazioni; ha e inooraggiato;
% = E del gruppo che laworo assegnato spesso bisogno di spesso si appoggia
e o =2 faworisconao il & raramente ha exsere sollecitabo agli aktri per swol-
=4 cambiamento; bisogno di essers a swolgere il lavorno gere il lavoro.
3 swodge il lavoro sollecitato. assagnato.
assegnato senza
essere sollecitato.
= Lavora costan- Lavora per gli Lavora per gli Lavara per gli
.g' temente & obiettivi del obiettivi del obiettivi del
o 2 . attivamente per gruppo senza gruppo con gruppo solo
E E = E gli obiettivi del sollecitaziomni; occasionali solleci- quando invitato a
;E, E" E H gruppo; svalge acocetta e swolge il tazioni. farko.
83 ° E wolentieri il proprio ruclo indi-
= propric ruolo wviduale all'imtermo
= allinterno del del gruppo.
= Qruppo.
Mostra sensibilita Mostra ed esprime Mostra sensibilita Ha bizognao di
per i sentimenti sensibilita per i per i sentimenti assare sollecitato a
- e per i bisogni sentimenti degli degli altri. prestare atten-
g E a formativi degli altri; Incoraggia Fione ai semtimenti
E e 2 altri; valorizza la partecipazione degli altri.
g o = la conoscenza, degli altri.
L5 = le opinicni e le
b capacita di tutti
i mmemibri del
gruppo.
*® Commenti:
2 =
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